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Odprawa za zwolnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow a porozumienie stron

Magdalena Kasprzak

zwigzku z restrukturyzacja naszej firmy planujemy zwol-

nienie kilku pracownikow. Czy, rozwigzujgc umowy o prace

trzech, a nie pieciu pracownikow na podstawie porozu-
mienia stron, bedziemy zmuszeni do wyptaty odpraw?

Odpowiedz
Tak, pod warunkiem ze pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw oraz do

zwolnien wskazanych pracownikéw dojdzie w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni.

Uzasadnienie

Podstawowym warunkiem, ktéry musi zostaé¢ spetniony, aby pracodawca
podlegat przepisom tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych (inaczej ustawy
o zwolnieniach z przyczyn niedotyczacych pracownikéw), jest liczba zatrud-
nionych pracownikéw. Przepisy te majg zastosowanie wytgcznie do pracodaw-
cow, ktdérzy zatrudniajg co najmniej 20 pracownikéw. Tym samym firma, ktéra
zatrudnia mniejszg liczbe pracownikoéw, nie bedzie zobowigzana do wyptaty
odpraw zwalnianym osobom. Kolejne warunki, ktére muszg zostac spetnione,
aby istniata konieczno$¢ wyptaty odpraw, zwigzane sg z okresem, w ktérym
doszto do zwolnien, oraz liczbg zwalnianych pracownikéw. Do zwolnien musi
doj$¢ na przestrzeni 30 dni oraz muszg one objgé okreslong liczbe pracowni-
kéw — od 10 do 30 pracownikéw w zaleznosci od faktycznej liczby zatrudnio-
nych u danego pracodawcy oséb (takie zwolnienia nazywane sg zwolnieniami

grupowymi).

Pamietaj!

Odprawa przystuguje réwniez w przypadku zwolnien indywidualnych. Dotyczy to
zwolnien mniejszej liczby pracownikédw niz wymagana przy okreslonych stanie
zatrudnienia u danego pracodawcy. Wazne, aby do indywidualnych zwolnien

z pracy doszto réwniez w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni.
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Ostatni z warunkéw dotyczy podstawy zwolnienia pracownikéw. Prawo do odprawy
majg bowiem zaréwno pracownicy zwolnieni z pracy na podstawie wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce, jak i na podstawie porozumienia stron.

W przypadku zwolnien grupowych, gdzie podstawg rozwigzania stosunku
pracy z pracownikami jest rowniez porozumienie stron, wymaga sie, aby
w grupie zwalnianych pracownikéw byto co najmniej pieciu pracownikéw zwal-
nianych na mocy porozumienia stron. Istotne jest takze, aby przyczyny badz
przyczyna zwolnienia pracownikow lezaty po stronie pracodawcy — czyli nie byty
zwigzane bezposrednio z samym pracownikiem.

W sytuacji opisanej w pytaniu planowane zwolnienia wynikajg z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (konieczno$é restrukturyzacji firmy) oraz maja
objaé trzech pracownikéw. Zaktadajac, ze pracodawca zatrudnia co najmniej 20
pracownikéw, bedzie objety przepisami tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych.
Liczba zwalnianych pracownikéw kwalifikuje te zwolnienia jako zwolnienia indy-
widualne. Trzech pracownikéw ma zosta¢ zwolnionych na podstawie porozu-
mienia stron. W przypadku zwolnien indywidualnych brak wymogu dotyczgcego
liczby zwalnianych pracownikéw na podstawie porozumienia stron. Podkresla sie
jedynie, ze przyczyny zwolnienia nie mogg dotyczy¢ pracownikéw oraz musza
stanowié wytgczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub
jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron. Tym samym, zwalniajgc tylko
trzech pracownikéw z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, pracodawca
musi liczy¢ sie z koniecznos$cig wyptaty tym pracownikom stosownych odpraw.
Wszystko zaleze¢ bedzie od terminu, w jakim doszto do zwolnien tych osob.

Pracownicy nabedg zatem prawo do odpraw pod warunkiem, Ze wszyscy
zostang zwolnieni z pracy na przestrzeni 30 dni. Co istotne, termin 30 dni liczony
bedzie od dnia, w ktérym zawarto porozumienie stron dotyczace rozwigzania
stosunku pracy z pierwszym ze zwalnianych pracownikéw. Porozumienia stron
z kolejnymi dwoma pracownikami muszg zosta¢ zawarte w okresie nieprzekra-

czajacym 30 dni od rozpoczecia tego terminu.

Podstawa prawna

Artykut 1, art. 8, art. 10 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 11969 z pézn. zm.).
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